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Work Organizaciones de 50 a 500 colaboradores

Distribucion por sectores

33% Servicios 6% Manufactura
Profesionales ®

& Produccion

6% Tecnologia de la
® Informacion &
Telecomunicaciones

@ 7% Biotecnologia

& Farmaceéutica

7% Comercio Minorista

7% Eduacion & Formacion

7% Organizaciones no

® Gubernamentales
& Filantropicas

® 7% Retail

20% Servicios Financieros
& Seguros

Distribucion por genero

50% Mujeres 50% Hombres

Distribucion por nivel jerarquico

6% Director, Subdirector

8% Gerente o Subgerente

10% Jefaturas o Supervisores

77% Colaboradores sin gente a su cargo
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Distribucion de generos por nivel jerarquico

49% Colaboradores sin gente a su cargo 51% Jefaturas o supervisores
HOMBRES HOMBRES

51% Colaboradores sin gente a su cargo 49% Jefaturas o supervisores
MUJERES MUJERES

59% Gerente o Subgerente 63% Director, Sub-director
HOMBRES HOMBRES

41% Gerente o Subgerente 37% Director, Sub-director
MUJERES MUJERES

4.1 anos es el promedio de antigiedad
de los colaboradores en su organizacion

Distribucion por generacion

1% 1998 al presente 5% 1946 a 1964
(Gen 2) (Baby Boomers)
27% 1965 a 1980
(Gen X)
67% 1981 a 1997

(Gen Y o Millennials)

Colaboradores con discapacidad

Un promedio de 0.8% personas con capacidades
diferentes trabajan en la organizacion (dentro o
fuera de las contrataciones de planta)

27% de las organizaciones ofrece adaptaciones
especificas y el 47% condiciones de trabajo
flexibles para personas con capacidades
diferentes mas alla de lo requerido por ley
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Rotaciony jubilaciones

es el indice de
rotacion voluntaria

Balance de vida

Combate ala discriminacion

En promedio el 67% de las organizaciones han designado a alguien para combatir la
discriminacion y promover la diversidad

Organizaciones que cuentan con codigo de ética para contrarrestar la discriminacion por:

Innovacion

o . _ <
N © 104 ideas propuestas por los colaboradores en el ultimo ano.
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